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АВТОР И ВЕДУЩИЙ КУРСА
НИКИФОРОВ ЕВГЕНИЙ
ОБРАЗОВАНИЕ И КВАЛИФИКАЦИЯ
• Южно-Сахалинский институт экономики, права и информатики: юрист

• Южно-Сахалинский государственный педагогический институт: педагог; переводчик

ОПЫТ:
• Более 10 лет работы в Государственной инспекции труда в городе Москве

• Более 7 лет успешной судебной практики по трудовым спорам

• Многолетний опыт составления программ и проведения обучающих 
семинаров и курсов по трудовому законодательству



«КАДРОВАЯ ПОЛИТИКА УЧРЕЖДЕНИЙ 
КУЛЬТУРЫ В СОВРЕМЕННЫХ УСЛОВИЯХ»

КУРС ДЛЯ:

• Руководителей кадровых 
служб

• Руководителей учреждений

• Работников, на которых 
возложена функция ведения 
кадрового делопроизводства

• Правильно оформлять 
трудовые договоры 
и документы на отпуск

• Подготовиться к кадровым 
проверкам

• Минимизировать штрафные 
и судебные риски

УЧАСТНИКИ КУРСА 
СМОГУТ:

• 2 дня по 8 часов

• Практическая работа 
и примеры из судебной 
практики

• Удостоверение 
о повышении квалификации

ОСОБЕННОСТИ 
КУРСА:



«КАДРОВАЯ ПОЛИТИКА УЧРЕЖДЕНИЙ 
КУЛЬТУРЫ В СОВРЕМЕННЫХ УСЛОВИЯХ»

В ПРОГРАММЕ КУРСА:

• Графики отпусков: секреты и судебная практика

• Трудовые договоры: заключение/расторжение и типичные ошибки работодателя

• Трудовые книжки: ответственность работодателя, переход на электронный формат

• Дистанционные работники: особенности регулирования трудовых отношений

• Изменения в Трудовом кодексе Российской Федерации и подготовка к проверкам 
Государственной инспекции труда в городе Москве



За более подробной информацией обращайтесь

по телефону: (499) 648-81-48 (3042)

или по адресу электронной почты: taraskinazs@culture.mos.ru

Контактное лицо: Тараскина Зоя Сергеевна
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