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образец
	О работе Государственного бюджетного учреждения культуры 
города Москвы "Ромашка" 




Во исполнение пункта 8.2 указа Мэра Москвы от 25 сентября 2020 г. № 92-УМ 
"О внесении изменений в правовые акты города Москвы" в части установления дистанционного режима работы, в том числе в приоритетном порядке для работников старше 65 лет, а также граждан, имеющих заболевания, перечень которых определен Департаментом здравоохранения города Москвы, приказываю:
1. Установить дистанционный характер работы для работников Государственного бюджетного учреждения культуры города Москвы "Ромашка" (далее – учреждение) согласно приложению к настоящему приказу. 
2. 	Сохранить за работниками учреждения, указанными в приложении 
к настоящему приказу, трудовые функции в полном объеме с учетом специфики дистанционной работы.
3. 	Сохранить за работниками учреждения, указанными в приложении 
к настоящему приказу, установленную заработную плату.
4. Руководителю кадровой службы:
4.1. Ознакомить с настоящим приказом работников учреждения.
4.2. Заключить с работниками, указанными в приложении к настоящему приказу, соглашения к трудовым договорам в части установления дистанционного характера работы.
5. Лицу, назначенному в учреждении ответственным за ведение табеля учета рабочего времени, подавать в бухгалтерию данные о времени, отработанном работниками, указанными в приложении к настоящему приказу.
6. Настоящий приказ вступает в силу с 28 сентября 2020 г. и действует 
до особого распоряжения.
7. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.



Директор                                                                                                     
